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En Madrid, a las 11.00 horas del dia 10 de naviembre de 2009 se reune |a
Comisién Megociadara del Convenio Colective Unlco para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismes Autdénomos, con la asisbencia
resefiada anteriormente ¥ can arregle al siguiente Orden del dia;

Punto Unico;

Continuacidn del examen de la propuesta sobre Modelo de Clasificacidn
Profesional v Sistema Retributivo,

A las 11.20 horas Lene lugar la apertura de la sesibn por el Subdirector
General de Negociacion dande cuenta de la remisidon de sendas
propuestas por parte de las Organizaclones sindicales UGT y CSLF, ésta
ultima referente en exclusiva al Organlsmo Autdnomo Agencla para el
Emplec Madrid v que se suma a una remision anterior referente a las
Instalaciones Deportivas.
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A la wista de esta situacion, el Subdirector General de Negociacion
solleita gue, hablda cuenta gque, al parecer, no ha sldo posible la remisian
de una propuesta conjunta de todas las fuerzas sindlcales, al menos, cada
sindicato presente propuestas homogeéneas; sistemdticas vy cohesionadas
que faciliten datos objetivos que permitan un estudio comparativo con el
proyecto presentado por la Corporacion.

Al ser UGT el Unico sindicato que ha presentado una contrapropuesta
completa, la Secretaria de la Comision Negociadora le traslada el uso
de la palabra para que exponga su trabajo a los asistentes.

UGET inlcla su exposiclén sobre el texto aportado y sucintamente resefia las
cuestiones gue, a su julclo, Inclden ¢ modifican algunes aspectes de la
propuesta corporativa. Asi, sefiala gue se han eliminado las referenclas a
salario base eomo tal y gue se han estructurado las categorias o puestos
tipo donde creen que deberfan estar encuadradas. En algunos casos
concretos han ablerto las categorias a diferentes grupos v, finalmente, se
han imclulde wuna definicién de las funclones a desarroflar en bodos los
puestos v categorias, tal es el caso por ejemplo, del fisloterapeuta, del
arguitocto técnico, etc., sl bien es consciente gue ha podido Incurdirse en
alguna omisldn  Involuntarla. Fipaliza su  intervencion hadciendo  un
llzmamiento a las Organizaciones sindicales que aslsten para prosentar un
acuerdo-propuesta conjunta wvinculado, en todo caso, a un necesario
articulado del pradximo Convenlo que venga a completar la tarea acometida.

El Subdirectar General de Negociacion pone de manifiesto la premura
con la que se ha tenido que examinar |a propuesta, toda vez gue la misma
ha sido remitida a traves de correo electronice vy no ha sldo hasta esta
maflana, tras varies dias festivos, cuando se ha accedido al mismao, razon
por que no podra realizarse una valoracion detallada en este momento; si
bien propone, como sistematica de trabajo, que las maodificacianes se
reallcen sobre ¢ proplo texto corporativo para resaltar asl tode  aguelle que
suponga innovacién. UGT se compromete a reallzar una nueva remisldn en
estos términos.

Avanzando en lo que supone la valoracion de la propuesta, el Subdirector
General de Negociacion constata lo que, a su juicio, son las novedades
mas |mportantes, tal es # caso del Téenlco especialista en la Agencia
Tributaria Madrid, las variaciones sobre &l texto original y la eliminacidn del
puesto funcionarial de referencia, Todo ello hace que sea imposible plantear
la viabilidad del proyecto en el breve espaclo de tHempo en gue ha podido
consultarse. Aprecia asimismo lo gue llama "severa poda” de la lterstura
que acompafiaba a las tablas v resefa la Inclusidon de nuewas categorias
anteriormente no Incluldas, caso del Diplotmado en enfermeria,

UGT aclara que las llamadas nuevas categorias si existian, si bien no
estaban recogidas en el documento corporativo,
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funcional por Crganismos y acompafada de la Impréscndible Relacian de
Puestos de Trabajo.

En su turno de palabra, Interviens CGT para adherirse a la ldea plasmada
por UGT de presentar una propuesta sindical conjunta, lo cual no impide
gue sean criticos con la propuesta Corporativa y requieren, como fase
previa, un estudio comparative entre las actuaciones |levadas a cabe en
Jullo de 2006 y las ahora pretendidas; en el entendirmnlento de que no todo
lo realizado con anterioridad ha de ser santificade automdticamente, En
cualquier caso condlicionan su postura a los trabajos que, en una segunda
fase, han de elaborar las necesarias Relaciones de Puestos de Trabajo.

Contindan con su exposicion recordando gue el camine a sequir viene
marcado por la regulacidén que, al respecto, contiene el Convenio Unico v,
asl, los articulos 105 y 108 establecen la necesidad de Informe favorable de
la Cornisidn Paritaria, tanto para lz valoracion de puestos funcionales como
para la modificacidn de categorias, manifestando la falta de competencla de
la Comisidn Negociadora para abordar estas cuestlones,

De otro lado, la representacion de CGT quiers incidir en el hecho de que su
fermacion si ha presentado propuestas, lo cual no perjudica al propasito de
la propuesta sindical conjunta, aungue parece que del lade de Ia
Corporacidn la propuesta no estd cerrada, hablendo detectado algunos
camblos a mediada que avanzan las reuniones o, al menos eso lo gue han
constatado en relacién con la Agencia Tributaria Madrid. Apunta algunas
cuestiones gue considera interesantes  en relacidn con la promocién
profesional vy en la que, al parecer, no ha existido voluntad de desarrollo y
se une a las affrmaciones que ha realizado CC.00. sobre esta cuestion, De
cualquier manera consideran la necesidad de trabajar conjuntamente hacia
Ln prayecto comdin gue valore la experiencia y la posibilidad de promocian,

Finalizada esta intervencion, la Secretaria de la Comision Negociadora
cede |a palabra a CSI.F para gue se manifleste sobre el objeto gque
constituye el Orden del Dia,

Inicia esta formacion sindical su intervencidn mestrando su desconocimiento
de la contrapropuesta presentada por UGT, lo que le implde pronunciarse
sobre la misma. No obstante, se remite a sus argumentaciones y, en este
orden de cosas sefiala lo que entiende son errores que dificultan la
valoracién del proyecto Corporativo, por ejemplo, nimero real de efectivas
en la actualidad, categorias mal encuadradas, a saber, técnico de
mantenimiento, TG-4 en la Agencia para el Empleo Madrid, etc.

Quiere insistir en que, a su entender, en la anterfor reunidn se acordo
estudiar separadamente la situacidn de cada Organismo Autdnoemp y, en
esa creenclta, han presentado su propuesta con relacidn a ese Organisma,
considerando buena mecanica de trabajo el seguir ese orden. La Secretaria
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de la Comision Negociadora le recuerda que no se adeptd acuerdo
alguno en este sentido y, de momento, se esta realizando una vision global
del proyecto, tal como sugirio CGT en la sesion anterior. Al hile de esta
intervencion, ¢ Subdirector General de Megoclacidn se dirige a los
aslstentes para comunlcarles la remislén, a través de correo electrdnico, de
la propuesta de UGT para general conocimiento,

Solicita la palabra el Adjunto al Departamento de Relaciones Lahorales
para matizar que |a mecanica de trabajo propuesta por CSILF no parece |a
mas conveniente, toda wver que cualguier decisién puede incidir
transversalmente en el planteamiento global v del que hay que predicar l2
mayor coordinacion, Esta postura es apoyada por el Subdirector General
de MNegociacion qulen resefia que, si bien esté abierto a estudiar fas
diferentes opclones, plantea el resgo que conlleva la adopcidn de |a
mecinica que propone CSLF y la afectacién que cada paso pueda suponer
sobre ¢l slsterna,

En réplica a las manifestaciones gque ha venide realizando CGT, el
representante de la Agencia Tributaria Madrid que asiste a la reunldn,
selicita intervenir para puntuallzar que su Organlsmo no ha presentade
propuestas afternativas sino que, Unicaments, ha salido al paso de posibles
especulaciones en un escrito al que se le ha querido dar una trascendencia
que no tiene, Abunda en estas puntualizaciones el Subdirector General de
Megociacidn que ratifica que la propuesta Corporativa que reconoce como
suyd B5 (nica vy de fecha 5 de noviembre de 2009, Sobre el deseable ritma
de trabajo urge a las Organizaclones Sindicales, que todavia no lo han
hecho, |a remisidn de sus propuestas, toda vez que la perentoriedad de los
plazos gue fija el calendario presupuestario determina un margen muy
estrecho para culminar, sl se pretende que sea en esta afo, el Acuerdo que
ge predica como deseable . Sobre el objeto de las reunlones, recuerda que
el misme se dreunscribe al estudle, para su posterior Implantacion, de la
clasificacion profesional v del nuevo sistema retributivo, por lo gue otras
cuestiones gque puedan tratarse contaminarizn y ralentizarian los trahajos.
Sin el establecimiente de la dasificacldn profesional v sin el consigulents
sisterma retributivo como cuestion prioritaria vy condiclonante, mal podra
avanzarse en |z elaboracion de la Relaciones de Puestos de Trabajo y en la
promocién  profeslonal que, en aras de @ efectividad habran de
desarrollarse en una segunda fase. Por Gltimo y, en respuesta a CGT,
considera que el foro negociador es el adecuads y es en esta Comisidn
Megociadara y no en otra donde ha de debatirse el proyecto en su
conjunto.

Por alusiones, CGT solicita la palabra para Incidir en que lo relevante para
glios no es el la forma sino el fondo; lo importante es avanzar en la
negoeciacion,
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Recopilando todas las alegaclones sindicales y, en respuesta a las mismas,
ol Subdirector General de Megociacién inclde sobre los puntos que han
gernerado mayor polémica, En primer lugar v en lo referente a |a negatlva a
abrir algunos puestos & dos grupos, entiende que adopter esta medida
podria generar en la practica mas inconvenientes que ventajas, resultando
mas efective un mayor abanico de puestos en cada grupo,

Ante esta postura interviene CSIT-UP para solicitar que por parte de la
Corporacién se le asegure el pinzamlento en todos los grupos.

Es respondide por el Adjunto al Departamento de Relaciones
Laborales que le aclara gque la adopddn de este modelo responds &
razones técnicas y legales, sin que existan motivos de peso para abrir los
puestos & dos & mas categorias, ¥ recuerda a los presentes que homologar
es algn mas que locallzar un puesto de funconario con la misma
retribucion. Para abrir los grupos seria determinante precisar el petfil del
puesto y del ccupante del mismo,

CSL.F apuntz que el sistema pretendide le plantea muchas dudas v se
pregunta si la finalidad es tratar de forma lgual a los desiguales,

CGT interviene para hacerse |a sigulente reflexidn: el debate sobre la
filosofia que hay detrds del proyecto estd impldiendo el avance en el
desarrollo del mismo, Avala el planteamientn de CC.00, sobre la
presentacion de una propuesta sindical conjunta y la desaparicidn del Grupo
V para su Integracion en &l Grupo IV, En lo referente a la propuesta de
CSL.F, sobre estudlos previos diferenciados por Crganlsmos Autdnomos, se
muestra reticente y considera que, a salvo de trabajos gue pudieran
desarrollarse en mesas especificas, la Comisién Negociadora debe entender
de todas las cuestiones gencrales,

CSIL.T Insiste en que la apertura de algunes puestos a dos grupos supondria
beneficlos en salario y promocién, y evitaria el que algunos puestos
resultaran con saldo negative en la Tabla retributiva.

Muevamoente solicita la palabra CGT para apuntar gue el mayer porcentaje
en ol reparto de los Fondos de Negoclacidn se destina a las clases
superiares, lo gue conlleva gue la medida tenga dificll explicacion respecto
de los trabajaderes que no estd incluidos en estas jefaturas. Insta
farmalmente a la Corporacidn a valorar la antiglledad en aquellos casos en
que al trabajador no se le ha fadiitado la pesibllidad de promocionar,

Prosigue su intervencion recordgande la perversion gue ha supuesto el abusp
de la adscripcion provisional para resolver la realizacion de funciones de
superior categoria, oponiéndose frontalmente a que se afronten estas
situaciones con los Fendos de Negociacidn ante la ausencia de la oportuna
convocatoria de la Oferta Pdblica de Empleo, Sltuaciones como éstas han



ihl"

@ "Mnnmﬂ, :

AREA DR GOREIHG
OF HACIEHIA Y . p P
AL SIETHACIC N rOmICA | SECRETARIA COMISION NEGOCIADORA

supuesto gue, en determinades cases, se  encuentren  auxiliares
administratives realizando funclones de Jefe de Seccldn,

El Subdirector General de Provisidn de Puestos, por zluslones,
interviene para apostillar estas manifestaclones ¥ que , sdlo en la medida en
que una determinada categoria esté en un grupo podrian estudiarse esta
sugerencias.

Finalizande la reunién, el Subdirector General de Negociacidn aboga por
que las referenclas a los Grupos 1, [T, 111 y IV sean sustituidas por las de A,
B, C. v O en todas los textos que se aporten y homolagar asi |a redaccién
de las diferentes aportaciones; insistiendo en lo manifestado anterlormente
sobre el hacho de que las fechas para cerrar una posible negociacion estén
preconfiguradas por el cierre del ejercicio presupuestario hacia el 15 de
neviembre, cuestidn a tener en cuenta sl se pretende su aplicaclin antes de
finalizar el afo,

UGT qguiere hacer un dltimo llamamlento a favor de la propuesta sindical
conjunta y ratifica |a postura de CGT sobre las adscripciones provisionales,
recordando lo que |, al efectn establece el Convenio Unico para al desarrolla
de funciones de superior categoria en cuanto al plazo mdximo de 6 meses,
Reltera su deseo de avanzar y, en la medida de que la convocatoria de
reuniones monagrdficas por Organismos Autnomos pueda supones un
avance, estd a favor de la misma. Concluye mestrando sus reticencias en
que |a promocién profesional sea un objetivo real para la Corporacidn e
insta una respuesta a diferentes cuestiones que ha venido planteando v de
las que, hasta la facha, no ha obtenido contestacidn alguna,

Con el compramiso de remitir la propuesta de UGT al resto de asistentes en
el transcurse de la mafana pars su comespondiente estudic y, sin mas
asuntos gue tratar se lovanta |3 sesion a las 12.45F horas, guedando
formalments  convocados todos los  componantes de la  Comislon
Megociadora para el préximo lunes, 16 de noviembre, & las 10.00 horas,
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